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Таким чином, читаючи між рядків, з листа Держпраці можна зробити такий висновок: краще випла-
тити більше, ніж менше, у т. ч. і звільненому співробітникові, проте в наступному місяці на підставі 
наказу керівника можна утримати надмірно виплачені суми із зарплати. А звільнені працівники мо-
жуть повернути надмірно виплачену їм суму на розрахунковий рахунок підприємства. Або за такими 
працівниками помилку протягом місяця краще не помічати, щоб не було підстав для повернення 
копійок.

Поки ось так. Тобто «дріб'язкової» роботи бухгалтерам додасться. Але сподіватимемося, що в 2020 ро-
ці Мінфін, Мінсоцполітики, Держпраці, НБУ і ДПС сядуть таки за круглий стіл і «народять» спільного 
листа, що дає відповіді на всі запитання за цією темою.

Тетяна ПОЛЯКОВА, консультант із питань бухгалтерського обліку та оподаткування

ЗАРПЛАТА ПРАЦІВНИКАМ ЗА ЄДИНОЮ ВІДОМІСТЮ, 
АЛЕ НА КАРТКИ РІЗНИХ БАНКІВ: ЧОМ БИ Й НІ?


